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Resumo: O objetivo deste texto é apresentar a experiéncia do curso de extensdo sobre o
trabalho dos/as Assistentes Sociais na comissio de verificagdo da cota de renda inferior a
um saldrio minimo para ingresso nas Instituicoes Federais de Ensino Superior, confor-
me previsto na Lei 12.711/2012. Apresenta o trabalho desta comissio na Universidade
Federal de Goids e a partir desta realidade busca dialogar com outros profissionais e suas
realidades. Entende-se a importancia das comissoes de verificagdo, o seu papel preventivo
para evitar o desvio de finalidade das cotas sociais, contribuindo para que elas sejam ocu-
padas pelos seus reais destinatdrios. A experiéncia do curso demonstrou que hd avangos
consistentes sobre as cotas raciais, mas as cotas de renda sio pouco discutidas e proble-
matizadas no seu processo de acompanhamento.

Palavras-chave: Cotas sociais. Acesso a educagio superior. Andlise socioecondmica.

Abstract: The objective of this text is to present the experience of the extension course on
the work of Social Assistants in the commission for verifying the income quota below a
minimum wage for admission to Federal Higher Education Institutions, as provided for
in Law 12.711/2012. It presents the work of this commission at the Federal University
of Goids and, based on this reality, seeks to dialogue with other professionals and their
realities. Verification commissions are important, as well as their preventive role in pre-
venting the misuse of social quotas, helping to ensure that they are occupied by their real
recipients. The course experience demonstrated that there is consistent progress on racial
quotas, but income quotas are little discussed or problematized in the monitoring process.

Keywords: Social Quotes. Access to Higher Education. Socioeconomic Analysis.

Introducao

Historicamente, no Brasil, 0 acesso a educacdo superior foi marcado pela baixa participagao de
estudantes negros, indigenas, quilombolas, com deficiéncia e de baixa renda. Uma das possibilidades para
a superacao desse quadro consiste na adocao de acdes afirmativas que promovam o acesso de pessoas
pertencentes a grupos com baixa representacao em um determinado contexto, neste caso, na educacao
superior.

A partir de diversas lutas protagonizadas pelo movimento negro e seguindo um movimento global
em prol do uso de A¢des Afirmativas como meio de acesso a direitos sociais, algumas universidades publi-
cas no Brasil passaram a adotar, conforme o exercicio de sua autonomia, medidas para uma maior inclu-
s30 No ingresso nos seus cursos. A primeira experiéncia dessa natureza ocorreu na Universidade Estadual
do Rio de Janeiro (UERJ) em 2003; e, dentre as federais, a Universidade de Brasilia (UnB) foi a pioneira
em 2004.



-2025- v9,n.3

a0

|Revista Extens

Em 2012, foi aprovada a Lei 12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas (Brasil, 2012). A referida lei estabelece
que as Instituicdes Federais de Educacdo Superior (IFES) devem reservar 50% das vagas para estudantes que te-
nham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas; e a subdividiu em subcotas ou, como denominam
Santos, Souza e Sasaki (2013), em subproduto social, uma extensdo dos beneficios a outros grupos sociais que
ndo necessariamente vivenciaram situacdes de exclusdo estrutural como a populacdo negra. As subcotas foram
dessa forma divididas: renda inferior a um saldrio minimo, raca/cor para pessoas autodeclaradas pretas, pardas e
indigenas, pessoas com deficiéncia - essa acrescentada com Lei 13.409/2016 -, e, por fim, quilombolas, previstas na
Lei 14.723/2023. Os/as candidatos/as podem escolher de acordo com sua realidade como desejam concorrer a uma
vaga nas IFES.

Os debates e aimplementagao da Lei de Cotas envolveram varias tensoes, entre elas a dificuldade em iden-
tificar quem € negro no Brasil. Os primeiros anos da legislacdo foram marcados por inlimeras dendncias de fraudes,
0 que levou a Secretaria de Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial (SEPPIR) a recomendar que as IFES criassem
comissdes de verificacdo (Feres Junior et al., 2018). De acordo com Santos (2021), as universidades estruturaram
comissdes de verificacdo e/ou validacdo com o objetivo de impedir o desvio de finalidade das cotas.

Assim, as IFES, com o objetivo de evitar ou reduzir o nimero de fraudes, podem criar comissdes de verifi-
cacdo para atestar se o/a candidato/a atende ao critério daquela cota escolhida. Cada instituicao, por meio de sua
autonomia, estabelece a metodologia de operacionalizacdo dessas comissées. Ofa candidato/a, durante o processo
seletivo, deve comprovar o pertencimento a este grupo social conforme documentacdo exigida pela instituicao.

Foram constituidas quatro comissdes de verificacdo, cabendo a cada uma a perquiricao do pertencimento
a um tipo de subcota, com a possibilidade de a nomenclatura variar de instituicdo para instituicdo. A comissao de
escolaridade é a tnica aplicavel a todos os/as candidatos/as. Esta comiss&o confirma a conclusdo do ensino médio e
identifica se a conclusdo se deu em uma instituicao publica no caso de quem decidiu concorrer a vaga por meio da
reserva de vagas estabelecida pela Lei 12.711/2012. A Comissao de Heteroidentificacdo identifica o pertencimento ao
grupo de pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas; e a Comissdo de Verificacdo da Condicdo de Deficiéncia,
a condicao de deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento ou superdotacdo. J4 a Comissao da Analise da
Realidade Socioecondmica (CARS) verifica o pertencimento a familia cuja renda per capita bruta e familiar seja igual
ou inferior a um saldrio minimo'.

Observa-se que hd uma producdo consistente sobre a comissdo de heteroidentificacdo, o que permite acom-
panhar de perto a sua implementacao em diversas realidades do pais, bem como avaliar a efetividade da politica de
acdes afirmativas (Guarniere; Melo-Silva, 2017). No entanto, quando se pesquisa estudos sobre as cotas de renda,
verifica-se que ha uma producdo incipiente sobre a sua efetividade.

Nesse sentido, considerando a relevancia da verificacdo para a ocupacdo devida das vagas reservadas e a
experiéncia de sete anos de trabalho da Coordenacdo de Servico Social (CSS), vinculada a Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE), da Universidade Federal de Goids na CARS, propds-se o Curso de Extensdo com o objetivo de
contribuir com o trabalho de assistentes sociais na operacionaliza¢do da analise da renda familiar, visando qualificar
ou aprimorar o trabalho da referida Comissao.

Sabe-se que muito se debate sobre o trabalho de Assistentes Sociais e sua atuagao nas comissdes de verifica-
¢do. Também se questiona se essa demanda seria uma atribuicdo privativa ou ndo, tendo em vista que a andlise da
renda familiar bruta per capita a ser aferida pela comissdo possui outros aspectos sociais que podem ser avaliados
pelos profissionais.

Diante do exposto, o texto apresenta a experiéncia do curso de extensao e almeja compartilhar com demais
profissionais e institui¢des que adotam a comissao de verificagdo do perfil de renda, com o intuito de estabelecer
didlogos para operacionalizar da melhor forma as comissdes de verificacao.

1 Até a alteragdo pela Lei n®14.723, de 2023, o valor da renda deveria ser igual ou inferior a 1,5 salarios-minimos.
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O trabalho de Assistentes Sociais na Comissao de Verificacao do perfil de
renda

O trabalho profissional de Assistentes Sociais esta regulamentado no Brasil pela Lei n° 8.662/1993,
que estabelece, dentre vérias questdes, as competéncias profissionais que ndo lhes sdo exclusivas, no Art.
4°% e as atribuicdes privativas, Art. 5° isto é, aquelas que apenas o Assistente Social pode desenvolver. A
Lei define, deste modo, as competéncias e atribuicbes de forma mais geral, o que serd particularizado em
cada espaco sécio-ocupacional, onde elas adquirem configuracdes mais especificas diante das atividades
desenvolvidas.

Assim, um estudo socioeconémico, em principio, ndo pode ser definido como uma atribuicao pri-
vativa do Servico Social. Conforme estabelecido no Art. 4° da Lei 8.662/1993, trata-se de uma competéncia
profissional: “XI - realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos
sociais junto a érgaos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades”
(BRASIL, 1993). Compreende-se, portanto, que outros profissionais também podem desenvolvé-lo, sem
que acarrete em uma violagdo as atribuic6es privativas do assistente social.

De modo geral, 0s estudos socioecondmicos sao realizados a partir de uma demanda apresentada
por um/a sujeito/a ou por um grupo com o objetivo de acessar determinado direito. Para Mioto (2009), 0s
estudos socioeconémicos sdo fundamentais no processo de efetivacao, garantia e ampliacdo de direitos.
O/A Assistente Social, de modo consciente, utiliza de um conjunto de procedimentos, como entrevistas,
visitas domiciliares, atendimentos individuais, com o objetivo de se aproximar da realidade do/a deman-
dante da politica. O produto dessa aproximagdo, um parecer social, poderd subsidiar o acesso as politicas
sociais requeridas. Esse movimento profissional é constituido de uma dimens&o operativa e ética, o/a
profissional mobiliza e se apropria dos fundamentos éticos-politicos, técnicos-operativos e tedricos-me-
todoldgicos.

De acordo com Mioto (2009, p. 09), do ponto de vista operacional

[...] os estudos socioecondémicos/estudo social podem ser definidos como o processo de
conhecimento, andlise e interpretacdo de uma determinada situagdo social. Sua finalidade
imediata € a emissdo de um parecer - formalizado ou ndo - sobre tal situagdo, do qual o
sujeito demandante da a¢do/usudrio depende para acessar beneficios, servi¢os e/ou re-
solver litigios.

Ao longo dos anos, o trabalho de assistentes sociais na assisténcia estudantil esteve vinculado a
elaboracdo de estudos socioecondmicos, visando a concessdo de bolsas (sejam com repasse financeiro
ou com a utilizacdo de servicos como moradia, alimentacéo, saide, dentre outras) para contribuir com a
permanéncia do/a estudante na Universidade, de forma que tais estudos constituem demanda histdrica
e constante nas IFES. Mezadry (2020) argumenta que ha um reconhecimento por parte dos gestores que
ofa assistente social tem competéncia para realizar essa tarefa e € justamente por esse reconhecimento
que os/as assistentes sociais sdo convocados/as a realizarem a verificagdo de renda no momento da ma-
tricula.

Cabe ainda pontuar que, com a reformulacdo do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM); a im-
plementacdo do Sistema de Selecdo Unificada (SISU), como meio de ingresso para as instituicoes de en-
sino superior; e a Lei de Cotas, foram promovidas mudancas significativas na forma do acesso as IFES.
Para Feres Junior et al. (2013, p. 30), “a combinacdo da Lei de Cotas com o SISU e, portanto, o ENEM, tem
o efeito de tornar a aplicac@o para as universidades através das cotas um procedimento mais simples e
barato, o que contribui para a inclusdo”.

Como posto anteriormente, as comissdes de verificacdo sdo érgaos importantes para sua ade-
quada aplicacdo da reserva de vaga, na busca pela garantia que de fato pessoas pretas, pardas, idoneas,
quilombolas, com deficiéncia e de baixa renda acessem as vagas que lhes foram reservadas nas IFES. Na
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UFG, foram estabelecidas quatro comissdes: a Comissao de Escolaridade, a de Heteroidentificacdo, a de
Verificacao da Condicao de Deficiéncia, e a Comissao de Andlise da Realidade Socioecon6mica.

Tratando especificamente da CARS, insta salientar que ela existe na UFG desde o ano de 2013.
Naquele primeiro momento, esteve vinculada ao Centro de Selecdo, hoje Instituto Verbena, com técnicos
administrativos da Universidade de diferentes dreas de formacdo, sem a presenca de assistentes sociais.
A partir de 2015, a comissao passou a contar com a presenca de Assistentes Sociais da PRAE, a época Pré-
-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria (PROCOM).

A experiéncia de uma comissao mista comprovou que a mera conferéncia de documentos pode
contribuir para que os destinatdrios da lei de cotas fiquem de fora. Por isso é importante que o/a candi-
dato/a seja entrevistado/a no momento da matricula, para que ele apresente mais informacdes que ndo
estdo nos documentos fisicos. As particularidades de cada nicleo familiar, como os conflitos, as negocia-
¢bes no processo de contribuicdo com a renda familiar e as demais eventualidades que podem ocorrer no
periodo fora do edital nao devem ser desconsideradas. As intercorréncias particularizam aquele candida-
to em um determinado contexto.

A comissao mista possibilitou a constatacdo de uma maior complexidade nos atendimentos e das
andlises realizadas por assistentes sociais, visto que além da checagem de documentos e célculo da per
capita. O que estd em jogo é o ingresso da populacao historicamente excluida da educacao superior, por
meio de vagas reservadas. Acreditamos, portanto, que a formagao profissional de assistentes sociais pos-
sibilita um olhar muito mais agucado a conjuntura e ao pertencimento de classe.

Além disso, os/as profissionais de Servico Social jd comecavam a identificar entre os/as candidatos/
as aqueles/as que se tornariam alvo da Politica de Assisténcia Estudantil. Era comum, por exemplo, que
fossem realizados atendimentos imediatos para as Casas de Estudante Universitarios (CEU’s). Além disso,
a participacdo na comissao também provocou reflexdes sobre a necessidade de um programa de atendi-
mento imediato, 0 que posteriormente tornou-se o Acolhe UFG.

Foi assim que, em 2018, apds trés anos de comissao mista, a CARS passou a ser constituida apenas
por assistentes sociais e a sua gestao foi transferida para a PRAE, e desde entdo a comissao passou a ser
composta exclusivamente por assistentes sociais. Assim, a experiéncia profissional de assistentes sociais
com a analise socioecondmica, entrevistas sociais, estudos de realidade social, dentre outros instrumen-
tos, tornaram-se um diferencial importante para a verificacao de uma cota de acesso a pessoas de baixa
renda.

Os profissionais efetivos da CSS sao insuficientes diante da demanda da matricula, o que leva a con-
tratacao tempordria de Assistentes Sociais para trabalharem na CARS. Essa decisao remete a legitimacao
do profissional de servico social no atendimento a essa demanda, na UFG.

Mezadry (2020) chama a atencdo para o fato de que, apesar de ser uma demanda sazonal, se
configura como mais uma demanda do Servico Social nas IFES, que, além das atividades na assisténcia es-
tudantil, passam aimplementar a Lei de cotas, levando-se, por conseguinte, ao processo de intensificacdo
do trabalho do assistente social na universidade. Essa é uma questao que merece ser discutida com mais
profundidade e ultrapassa os limites desse artigo, no entanto, pode-se ponderar: se por um lado hd uma
intensificacdo do trabalho, por outro, o trabalho na Comissao permite um conhecimento prévio do publi-
co que demandara por bolsa de apoio pedagdgico, moradia, alimentacao, satide, dentre outros.

O curso de Extensao

De acordo com Paula (2013), a extensdo € o que de modo permanente e sistematico convoca a
universidade para aprofundar o seu papel como instituicdo comprometida com a transformacéo social. E
através da extensao que a universidade nao apenas contribui para a formagao profissional dos seus estu-
dantes e na prestacdo de servicos como cursos e assisténcia técnica, mas, principalmente, pode direcionar
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para a transformagdo societaria.

Ao longo dos anos, nota-se que a extensdo universitdria teve um papel de destaque em contri-
buir para a inclusao da populagao sub-representada na educacao superior, seja com a criagao de cursos
pré-vestibular, na assessoria aos movimentos sociais e demais atividades. Segundo Paula (2013), o papel
pedagdgico da extensdo universitdria consiste em compreendé-la como uma cultura, uma prética social
comprometida com a universidade como instrumento de emancipacao.

Tendo em mente que a extensdo universitdria, dentre varias questdes, objetiva promover uma in-
teracao dialégica com a sociedade e enfrentar questdes contemporaneas, como por exemplo o ingresso e
a permanéncia de estudantes cotistas. A comissao de andlise da realidade sécio econdmica pode atuar de
forma burocrética, ao limitar-se a mera conferéncia de documentos; todavia, os profissionais que atuam
nessas comissdes podem potencializar sua participacao, contribuindo muito mais efetivamente para o
acesso da populacdo pobre a universidade. Refere-se aqui, a possibilidade de inclusdo nos programas e
acOes da assisténcia estudantil jd no momento do ingresso, como exemplificado anteriormente.

Com o objetivo de capacitar profissionais do Servico Social para trabalharem em comissdes de ve-
rificacao da cota de renda inferior e de compartilhar a experiéncia acumulada ao longo dos Ultimos quase
dez anos de participacdo neste trabalho, prop6s-se o Curso de Extensdo: o trabalho de assistentes sociais
na comissao de verificacdo do perfil de renda para ingresso em institui¢es federais de educacao superior.
Partindo da realidade da UFG, realizou-se uma discussao ampliada sobre o trabalho em comissdes dessa
natureza, abordando a propriedade do trabalho profissional de assistentes sociais, além de suscitar uma
discussao sobre a documentacao exigida e os caminhos possiveis de andlise.

O curso foi realizado no periodo de 22 de outubro a 22 de dezembro de 2023. Inicialmente foram
previstas 80 vagas para Assistentes Sociais e estudantes do curso de Servico Social, mas com o nimero
de 162 inscri¢des, ampliou-se para o quantitativo 100 de vagas. Do nimero total de inscritos, 153 eram pro-
fissionais ou estudantes de Servico Social e 09 ndo se encaixavam em nenhuma dessas duas categorias,
portanto, foram indeferidos jd no momento da inscri¢ao.

Ressalta-se que, com o nimero de vagas menor do que o de inscritos, a ocupacdo se deu: 1) pelos
50 primeiros inscritos, mais 2) reserva de vagas para estudantes, e por fim 3) profissionais que atuam nas
IFES. A figura abaixo representa o nimero de inscri¢cdes homologadas por unidade federativa, que apon-
tam o alcance do curso em todas as regides do pais.

Figura 1.NUmero de inscritos por unidade federativa

4 ' 'h‘
Fonte: Formulario de Inscri¢do. Elaborado pelos autores (2025).
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A maioria dos Assistentes Sociais inscritos (61,5%) estava vinculada quanto ao local de trabalho a
politica de Educacdo, indicativo de que a demanda tem sido assimilada pelo setor de assisténcia estudan-
til no interior das IES, e indicativo também do potencial de contribui¢do desse segmento profissional no
contexto das cotas sociais no ensino superior.

O curso foi dividido em seis encontros semanais, que ocorreram virtualmente pela plataforma Goo-
gle Meet. Para ter direito ao certificado de 60 horas, os/as participantes deveriam estar presentes em,
pelo menos, quatro encontros e, ao final, realizar um Estudo de Caso. Considerando o formato do curso, o
estudo de caso foi realizado pelos participantes apenas com a andlise documental. Na UFG, além da andli-
se dos documentos, a entrevista com assistentes sociais é parte obrigatdria do processo.

Os encontros foram organizados em dois momentos: o primeiro com a apresentacdo da tematica
proposta e um segundo com o debate, ambos mediados por um profissional da Coordenagao de Servico
Social da PRAE/UFG.

Quadro 1. Tematicas discutidas por encontro

DATA TEMA

07/11/2023 Lei de Cotas e acesso a educacao superior publica

14/11/2023 Comissdes de verificacao da Lei de Cotas e seus Marcos legais

21/11/2023 O Trabalho do Servico Social na Comissao de Analise da Realidade Socioeconomica

28/11/2023 Concep¢des de familia e apresentacao dos tipos de trabalho

05/12/2023 Andlise Socioeconomica: o calculo da per capita a partir da renda, do lucro e do patri-
monio

19/12/2023 Discussao do Estudo de Caso, apresentacao do programa Acolhe UFG e avalia¢ao do
curso

Fonte: Elaboracdo dos autores (2025).

Por se tratar de um curso com natureza formativa, os textos que subsidiaram as apresentac6es
de cada encontro e outras sugestdes de leitura (textos tedricos, legislacdes e relatdrios técnicos), foram
disponibilizados em um drive e enviado antecipadamente para os/as participantes. Ressaltamos que o
curso foi pensado a partir de uma leitura macro, isto é, iniciando com discuss6es mais gerais que justificam
aimportancia das cotas sociais e suas legislacdes para posteriormente adentrar na discussao do trabalho
profissional.

Durante o curso, os profissionais participantes que estavam inseridos em alguma IFES relataram
suas experiéncias e o modo como as institui¢des operacionalizam as comissdes de verificacdo da Cota de
Renda Inferior. Foi perceptivel, nas falas, que as instituicdes organizam essas comissdes a partir da sua
autonomia e realidade. H3 as comiss6es compostas exclusivamente por assistentes sociais, as que nao
possuem esse profissional e as mistas. A realidade dos Institutos Federais é mais complexa porque, nor-
malmente, sé existe um profissional por campus, o que dificulta sua insercao qualificada nesta demanda.

Dentre as sinteses feitas, é possivel dizer que ndo hd um consenso sobre a participacdo do Servico
Social nessa comissao porque muitos alegam a sobrecarga de trabalho, situacdo apontada por Mezadry
(2019), pois as demandas se acumulam com outras que ja sdo do cotidiano profissional. Outra questdo se
refere aos documentos obrigatdrios, hd instituices que indeferem o/a candidato/a e ndo flexibilizam a en-
trega de documentos em outros momentos. Esse tipo de postura nos cabe questionar se a burocratizacao
das etapas de ingresso pode estar contribuindo para impedir que a populacdo historicamente excluida
acesse este nivel de ensino.

No entanto, o consenso que a CSS apresentou foi que a sua participacao na CARS contribuiu para
sensibilizar os gestores sobre algumas questdes, como no periodo comprobatdrio de renda e a possibili-
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dade de flexibilizar a entrega de documentos, quando se tratar de pessoas em situacdo de rua, por exem-
plo. Situacdes que sé foram possiveis avaliar apds uma insercao qualificada na demanda da instituicdo.

Avalia-se que ha critérios fixos, como o limite da renda per capita. Também hd espaco na legislacao
que permite uma margem de flexibilidade na andlise. Um bom exemplo é o periodo/meses dos compro-
vantes de renda solicitados, em geral, os trés ltimos meses do ano, anterior a data da matricula, que cos-
tumam ocorrer no inicio do ano calendario. Os meses de novembro e dezembro tém grande incidéncia de
vagas temporadrias de trabalho, de forma que muitas familias conseguem emprego formal neste periodo,
mas ficam desempregadas nos outros meses do ano ou quando ocorre um aumento no saldrio devido as
horas extras e comissdes.

Diante desse contexto, a UFG deixa de limitar a comprovacao de trabalho e renda nos trés tltimos
meses estritamente, e passa a praticar a regra de “comprovantes referentes a pelo menos trés meses”.
Ao permitir a apresentacdo de comprovante de todos os meses, se for essa a op¢ao do candidato, o es-
tudo se amplia, e a realidade fica mais bem capturada na andlise socioeconémica proposta. Adequacdes
como essa também remontam a propriedade do conhecimento técnico e compromisso ético politico de
determinados segmentos profissionais.

Por fim, outra questdo debatida no curso se refere ao conhecimento prévio dos possiveis usudrios
da politica de assisténcia estudantil. Esse conhecimento prévio do publico se relaciona com a prdpria
legislacdo, isto €, na Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), que estabelece prioridade na
assisténcia estudantil aos estudantes que ingressaram por alguma cota. Algumas IFES liberam a isencdo
no restaurante universitario a todos os ingressantes da cota RI, somente com a validacao do ingresso,
feita por assistentes sociais ou ndo, mas ndo hd a insercao desse estudante em outra bolsa da assisténcia
estudantil ja no momento da matricula.

Os editais regulares para ingresso na assisténcia estudantil preveem a possibilidade de entrevista,
mas elas sdo feitas somente quando ha necessidade de aprofundar as questdes informadas pelo estu-
dante. Nesse sentido, a importancia do profissional no momento da matricula também se da pela possi-
bilidade de acompanhar o estudante desde o momento do ingresso, isto é, ter o registro da entrevista ja
no momento do ingresso, saber se houve alguma ruptura familiar, os motivos que levaram a isso, enfim,
questdes que permeiam o cotidiano profissional.

No que se refere ao curso, a maioria dos participantes verbalizou que encontraram aplicabilidade
da tematica do exercicio profissional, inclusive entre aqueles que ndo participam da referida comissao.
Acredita-se que um dos objetivos € este, provocar o debate para que os profissionais possam se apropriar
das novas demandas que surgem no cotidiano profissional e qualificar suas respostas.

Consideracoes finais

As cotas raciais, por serem historicamente reivindicadas pela populagdo negra, possuem uma lite-
ratura considerdvel no seu processo de implementacdo e avaliagdo em diversas instituicdes de ensino su-
perior. No entanto, ainda hd muito que caminhar no que se refere a producao cientifica das cotas sociais,
especificamente, a de renda inferior a um saldrio minimo. O curso de extensdo promovido pela UFG foi
um convite para avancarmos na discussao sobre essa subcota, entendendo que ela interage com as cotas
raciais/étnicas, de escolaridade e de pessoas com deficiéncia. Atuar no momento do ingresso é uma forma
de pensar como os estudantes de baixa renda podem permanecer no decorrer do curso.

As experiéncias até entao compartilhadas sobre o trabalho das Comissoes de Verificacao de ren-
da no SISU permitem a defesa da permanéncia do Servico Social nessas comiss6es ndo apenas por uma
postura burocrdtica, mas para contribuir no desvelamento das condi¢des de vida daqueles individuos,
qualificando o trabalho da prépria comissao, mas também pelo que representa no ambito da assisténcia
estudantil o acesso mais imediato a assisténcia estudantil, se possivel j4 no momento de ingresso. A su-
pressao do hiato que muitas vezes tem havido entre o ingresso e o inicio do atendimento em bolsas ou
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outros dispositivos de direito no interior das IFES pode ser decisiva na insercao, efetiva e bem sucedida de
cada estudante, em sua drea de formacao/curso.

Concordamos com Mezadry (2020) em sua afirmacdo de que a verificacdo de renda realizada por
assistentes sociais exige desse profissional um compromisso ético-politico, técnico-operativo e tedrico-
-metodoldgico, bem como a sua atuacao pode direcionar para o ingresso e a permanéncia da populacao
pobre, negra, indigena e quilombola nas universidades publicas. O curso buscou contribuir nao apenas
para refletir sobre o papel dos assistentes sociais nesta comissao, mas também em reafirmar o papel
histdrico do Servico Social em contribuir para a garantia de direitos sociais, isto é, para que a populacao
historicamente excluida desse nivel de ensino possa, ndo apenas acessar, mas permanecer no curso até
sua diplomacao.
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